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BILAN D’ACTIVITE ANNEE UNIVERSITAIRE 
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SERVICE DE LA VIE UNIVERSITAIRE - MISSION HANDICAP 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« La liberté intérieure, c’est quand le regard de l’autre ne nous détermine pas » 

Alexandre Jollien, philosophe et écrivain 
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Faciliter les demandes d’aménagements  

 
 

 

 La procédure de demande d’aménagements envoyée à tous les jeunes ayant 

renseigné la fiche de liaison sur Parcoursup 

  Un message transmis aux étudiants pour le renouvellement des aménagements 

  L’équipe du SVU-Mission handicap renforcée 

  Les situations le plus complexes évaluées en amont en équipe plurielle 

 

Chiffres clés 2022-2023 / aides humaines et aides techniques 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une augmentation de 8% par 

rapport à l’année 2021-2022 

 

3% de la population générale des 

étudiants de l’Unistra  

(56 853 étudiants) 

 

1449 étudiants identifiés en 

situation de handicap 

 

1423 handicaps permanents 

26 handicaps temporaires 

Tout sur : 

https://handicap.unistra.fr/ 

 

  
 

 

 
https://handicap.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/vie-

pratique/Handicap/Logigramme_1ere_demande_amenagements_2021-2022.pdf 

 

https://handicap.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/vie-

pratique/Handicap/Logigramme_renouvellement_demande_amenagements_2021-2022.pdf 

 

 Un accueil sur rendez-vous (présentiel, tél, visio) 

 Une articulation SVU-MH / SSU / CAMUS pour évaluer les situations  

(sur dossier/sur rdv) 

 Une information transmise à chaque étape de la demande  

(messages automatiques ou personnalisés aux étudiants et copies aux personnes concernées) 

 

Des logigrammes explicatifs :  

 

Un formulaire unique pour les demandes d’aménagements 

(premières demandes et renouvellements) : 

https://amenagements-handicap.unistra.fr/ 
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Troubles DYS & psychiques quasi ex æquo  

 Augmentation moyenne de 20% des troubles psychiques, trouble du spectre autistique (TSA), troubles 

neuro développementaux (TND)  

 Constance des effectifs pour les pathologies non évolutives (DYS, maladies invalidantes stabilisées, 

troubles auditifs/visuels/moteurs)  

 1 étudiant en situation de handicap (ESH) /3 bénéficie d’aménagements par cycle  

 

 
 

 Top 3 des typologies du handicap :  

 1. Troubles du langage et de la parole (DYS)  

 2. Troubles psychiques 

 3. Plusieurs troubles associés 
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Des aides humaines en appui 

à l’accompagnement  

112 assistants d’études et 21 

secrétaires d’examens  

sous contrat  

 

Des aides techniques 
 

Exemple de matériel acheté en 2022-2023 : 

 

Installation dans les bibliothèques 

- Casques anti bruit 

- Lampes de bureau 

- Ecrans de séparation 

Installation dans la salle Diversité au Studium 

- Ordinateurs équipés de logiciels dont Dragon 

Installation dans la salle Handivie  

- Lit de repos 

83% des étudiants ont effectué une demande d’aménagements 

(soit une augmentation de 6% par rapport à 2021/22) 

88% des étudiants bénéficient d’un ou plusieurs aménagements pour les examens 

39% des étudiants bénéficient d’un ou plusieurs aménagements du cursus 

Au Studium 

La salle Handivie, 3.41  

La salle Diversité, rdc 
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1. Des actions en faveur de la transition du secondaire au supérieur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanences lors des JU les 12 et 13 janvier et 

rencontre avec les jeunes en situation  

de handicap et leurs familles lors de la JPO  

le 4 mars 2023  

25 participants à l’information collective 

10 entretiens individuels 

Axe 1 du schéma directeur handicap : accueil, accompagnement, insertion 

professionnelle des étudiants en situation de handicap 

2. Un accompagnement humain renforcé poursuivi pour les primo entrants 

 

Objectifs :  accompagner les démarrages d’études                             

  éviter les décrochages/risque d’abandon 

  soigner les passages de relais 

  favoriser l’autonomie 

 

Recrutement et formation de 4 étudiants vacataires en septembre 2022 pour aider les primo 

entrants en situation de handicap  

Recrutement de 2 étudiants en Master psycho dès septembre pour accompagner les 

étudiant/es autistes. 

• Aider à découvrir le fonctionnement de l’Université 

• Faciliter les démarches administratives  

• Initier aux ressources numériques de l'université  

• Accompagner aux réunions d’informations et aux premiers cours  

• Etre en relation avec les référent-e-s handicap  

• 

Réalisation d’une vidéo sur TV Noria pour répondre  

aux questions des jeunes sur le dispositif handicap  

dans le supérieur (en ligne en janvier 2023) : 

https://www.youtube.com/watch?v=F1IMukJ-6Z8 

 

36 étudiants  

accompagnés 

Accueil de 4 jeunes lycéens déficients visuels et de la 

chargée d’orientation et insertion professionnelle de la 

Fondation Phare pour une découverte de l’Université  

le 25 octobre 2022 
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3. Du matériel spécifique pour les étudiants en situation de handicap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Des actions de sensibilisation au handicap 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participation à la Nuit des Alumni (10 ans)  

sur le thème de la solidarité envers  

les étudiante/s le 24 mars 2023 

Témoignage d’une étudiante en situation 

de handicap 

Lampes de bureau réglables 

en intensité et en température 

d’éclairage 

Ecrans de séparation de bureau pour 

créer une alcôve personnelle au sein d’un 

espace de travail ouvert 

 

Un co-financement Université, 

convention Atouts pour tous, Ministère 

et pour les ordinateurs, une partie en 

don du FAVE-MGEL 

 

 

 

Exploration sensorielle interactive 
les 4 et 5 avril 2023 

Sensibilisation au handicap visuel 

Un article dans Savoir(s) le quotidien de l’Unistra :  

Une exploration sensorielle et interactive à découvrir au Studium 

https://savoirs.unistra.fr/campus/une-exploration-sensorielle-et-interactive-a-decouvrir-au-studium 

Casques anti bruit pour un niveau 

d’atténuation de 23dB 

 

Ordinateurs et tablettes avec 

logiciels spécifiques pour les 

examens 

 

Microphone d’aide auditive 
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5.  Des actions en faveur de l’insertion professionnelle des étudiant/e/s 

en situation handicap 

 

  

 

 

 

 

 

Découvrir un environnement de travail, préciser un projet professionnel, 

amorcer un parcours d’insertion, convaincre un employeur de leurs 

possibilités en terme d'intégration, de performance et d'autonomie et lutter 

contre les préjugés auxquels ils font face. 

6 étudiants ont participé en 2022. Offre de 10 duos au sein de l’Université. 

Un article dans Savoir(s) le quotidien de l’Unistra :  

DuoDay : « Découvrir un métier auprès d’une personne bienveillante » 

https://savoirs.unistra.fr/societe/duoday-decouvrir-un-metier-aupres-dune-

personne-bienveillante 

 

Atelier pour les conseillers IDIP (Institut de 

développement et d’innovation pédagogiques) de 

l’Université de Strasbourg 

 

Sensibilisation à l’inclusion pour accompagner 

les enseignant/e/s le 27 janvier 2023 

 

Conférence en partenariat avec l’UNAFAM 

Le 8 novembre 2022 

 

Jeu de sensibilisation aux handicaps 

Fête des personnels le 1er juin 2023 

Table ronde sur le handicap 

Etudiants de L2 et L3 en psychologie 

Témoignage de 2 étudiantes en situation de handicap 

Le 9 décembre 2022 

Un accompagnement personnalisé au projet professionnel mené par Espace 

Avenir en synergie avec la convention Atouts pour tous 

 

Sur un total de 4 945 personnes accueillis à Espace Avenir (service 

orentientation-stage-emploi de l’Unistra), 86 personnes sont en situation 

d'handicap soit 1 % du public accueilli en 2022-23. 

 

Grâce à la convention Atouts pour tous, 3 étudiants ont pu obtenir un stage, 1 

en alternance et 1 un emploi en CDD. 
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Autre action développée dans le cadre de la convention Atouts pour tous 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan des actions réalisées dans le cadre du conventionnement avec le FIPHFP 
 

 192 personnes déclarées en 

qualité de BOE 

 

20 aménagements de 

l’environnement de travail, aides 

au transport adapté, 

interprétariats LSF, aides 

humaines 

 4 personnes ayant bénéficié 

d’une aide financière à 

l’acquisition de prothèses 

auditives 

et 1 personne ayant bénéficié d’une 

aide financière à l’acquisition d'un 

fauteuil roulant 

 10 recrutements                                  

(9 contractuels – 1 titulaire) 

 

20 conventions de télétravail en 

lien avec la situation de handicap 

 4 personnes accompagnées en 

situation de reconversion 

profesionnelle 

 Un taux d’emploi de 3,41%  

 

Axe 2 du schéma directeur handicap :  recrutement et accompagnement 

professionnel des personnels en situation de handicap 

Concours Innov’hand  

 

Un concours étudiant engagé : 

Innover pour améliorer la vie des personnes en situation de handicap ! 

10 équipes, 10 coach, 10 projets  

Remise des prix le 24 mai 2023 

 

 

Prix du jury : 1
ère

 place  

Vac’Izy : l’appli de 

voyage accessible 

pour tous, sans 

exception 

Prix du jury : 2ème place 

Décilumos : un badge pour 

la sécurité et l’inclusion  

des malentendants  

Prix du jury : 3ème place 

Khroma : rendre les musées  

Accessibles aux personnes en 

situation de handicap visuel  

Prix du public : 

BatiMan : faire parler  

les bâtiments pour les 

étudiants  

malvoyants 
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L'université poursuit son engagement en faveur de l'emploi des personnes en situation de handicap 

https://savoirs.unistra.fr/campus/luniversite-poursuit-son-engagement-en-faveur-de-lemploi-des-

personnes-en-situation-de-handicap 

 

Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement de la convention avec le 

FIPHFP (Fonds d’insertion des personnes 

handicapées dans la Fonction Publique) 

 

Signature le 1er décembre 2022 

Table ronde 

 

De gauche à droite : 

Alexandre Schnell, directeur territorial de la 

Banque des territoires pour l’Eurométropole 

de Strasbourg 

Marc Desjardins, directeur du Fonds pour 

l'insertion des personnes handicapées dans la 

fonction publique (FIPHFP) 

Michel Deneken, président de l’Université de 

Strasbourg 

Escape game Handigmatic les 28 et 29 

novembre 2022, un concept de l’APF 

France handicap, proposé par le Réseau 

handicap et travail de l’Unistra à 

l’ensemble des personnels 

 

Pendant toute la SEEPH, une information 

quotidienne envoyée à tous les 

personnels  

 

1 jour, 1 information : 

handicap & discrimination 

Handicap au cours de la vie 

Les handicaps invisibles 

Le handicap psychique 

Handicap au travail à l’Unistra 
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Numérique  
Tester, insuffler une attitude réflexe 

en matière d’accessibilité numérique, 

participer à des projets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AXE 3 du schéma directeur handicap :   : développement de l’accessibilité  

des services offerts par l’établissement (numérique, bâti) 

Atelier du Centre de culture numérique (CCN) 

Rendez accessibles les documents que vous 

créez 

Cette formation donne quelques clés pour  

rendre les documents plus accessibles mais  

également plus ergonomiques. 

 

Une session le 17 novembre 2022 (28 

inscrits), le 2 et le 8 juin 2023 

Valoriser les pratiques pédagogiques inclusives 

 

Exemple d’une pratique pédagogique inclusive par un enseignant à la 

Faculté de physique et ingénierie : 

retour d'expérience classe inversée et inclusion : 

https://www.linkedin.com/posts/echristoffel_inclusion-handicap-

classeinversaeze-activity-7028837807804534784-c-

d_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop 

 

Réalisation d’un livret pour l’inclusion à l’université 

destiné aux enseignants chercheurs, par un groupe  

d’étudiantes en mission professionnelle à l’IDIP 

 

Projet de refonte du site web institutionnel de 

l’Unistra : améliorer l’accessibilité 

 

Groupe de travail piloté par le Service communication pour 

améliorer l’accessibilité (navigation, contenus) 

 

Comment s'assurer de l’accessibilité du site sur toute sa 

durée de vie ? 

● Comment tester régulièrement l’accessibilité du site ? 

● Est-il possible de constituer un panel de personnes 

référentes ? 

● Recenser les bonnes pratiques pour les contributeurs du 

site, et envisager des formations pour les sensibiliser 
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Bâti 

 

Poursuite des travaux de mise en accessibilité du bâti selon l’Ad’ap  

 

1. Création d’une rampe d’accès PMR à l’INSPE Sélestat 

 
Réalisation : 

 
 

 

 

 

 

 

 

Coût : 8000 euros 

 

2.Mise en conformité PMR de sanitaires dans l’extension de Physique 

Travaux en cours                      Travaux terminés 

 
  
 
 
 
 

Coût : 48 000 € HT 

 

Accessibilité au nouveau Planétarium  

 

Séance de tests le 29 juin 2023 au nouveau Planétarium du 

Jardin des sciences avec des films sous-titrés et des 

boucles magnétiques, afin de faciliter la compréhension 

pour les personnes sourdes et malentendantes .  

 

45 min de projection suivis d’un petit temps d’échanges afin 

de recueillir les remarques et observations sur la lisibilité du 

texte sur le dôme-écran du Planétarium, le rythme de 

défilement des sous-titrages , et d’autres points que les 

participants ont mis en évidence.  
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3. Mise en conformité Escalier Physique 

 

Ajout contraste visuel sur les contremarches 

Ajout revêtements podotactiles aux différents paliers 

 

4. Math-EOST (dans le cadre d’OP-CAMPUS) 

Poursuite des travaux sur l’installation de la plateforme PMR 

Début de l’installation des mains courante 

 

 

 

Formations 

 

 

 

 

 

 

 

 

AXE 4 : formation et recherche dans le domaine du handicap 
 

Formation : 

4 étudiants accompagnateurs des primo 

entrants le 30 août 2022 

19 secrétaires formés la 27 septembre 2022 

15 assistants d’études formés le 6 déc. 2022 

Formation pour les personnels  

Accompagner une personne en situation de 

handicap 

le 25 novembre 2022 

le 11 avril 2023 (témoignage d’une étudiante 

en situation de handicap) 

 

Intervention sur le concept d’inclusion dans le 

DU « accompagner l’étudiant » piloté par l’IDIP  

 

Le 23 juin 2023 

Intervention sur le handicap dans le Master 

EIPS (éducation à l’inclusion et à la 

participation sociale) piloté par l’INSPE  

 

Le 7 octobre 2022 
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Recherche 

 

Campagne doctorat-handicap 

 

 

 

Favoriser la poursuite d’études au niveau 

doctoral des étudiantes et étudiants en 

situation de handicap. 

 

 

Sujets de recherche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114 dossiers ont été deposés au niveau national 

en 2023 pour 30 contrats financés par le 

ministère. 

1 lauréat confirmé pour l’Université de 

Strasbourg (ED 414 : sciences de la vie et de la 

santé) avec un financement pour 3 ans. 

1 demande de prolongation confirmée (ED 519 

Sciences humaines et sociales - Perspectives 

européennes) avec un financement prolongé 

pour un an. 

Etude lancée en décembre 2022 sur la 

situation des étudiants autistes à 

l’université (collectif d’enseignants 

chercheurs : Unistra –Université Paris 

Cité ; Université de Lille ; Université de 

Grenoble ; INSHEA). 

Recherche « Être étudiant et en 

situation de handicap : entre inclusion 

et stigmatisation. Comment 

comprendre les difficultés auxquelles 

font face les étudiant/es en situation 

de handicap invisible à l’Université de 

Strasbourg ». Faculté de psychologie. 

 

Projet de recherche LISA (Langage, inclusion, surdité, accessibilité) dans la cadre de la FRLC (Fédération 

de recherche en langage et communication), porté par la Faculté des langues. 

 
Les limites visibles et invisibles de l'inclusion des étudiants sourds et malentendants à l'université "  

Comment les dépasser et faire émerger le potentiel et les compétences ? 
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On en parle  
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Des ressources sur Ernest 

Infos sur Ernest : Accueil > Ressources > Santé et social 

 

 

Infos sur Ernest : Accueil > L’Université > Fonctionnement de l’université 

 


